GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

L . . ,
Nro. 123 ——2017/9'0(3. Q{Eg-?f‘VCﬂ/ggR—ORgJWST
Huancavlica, B 2 MAR 201?

VISTO: El Oficio N° 134—2(}i7/GC)B.REG—P‘I\'C;\/GGR, con Reg. Doc. N°
322137 y Rz Exp. N° 21093, Iuforme de Pre Calificacién N° 014-2017-GOB-REG.HVCA /STPAD-jcl,
Expediente Administrativo N° 674-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en un nimero de seienta y slete
(77) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucidén Politicy del Estade,
modificado por la Ley N° 27680-icy de Reforma Constitucional del Capitulo NIV del Tirulo IV sobre
Descentralizacidén, concordante con el Artculo 31° de la Ley N°® 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacién, el Articulo 2° ¢ la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de In Ley N° 30305, los ¢ obiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su conpetencia,

Que, Ia Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040—2014—PCL\I—chlnmcnto de la Ley del Scivicio Civil, seqala que ¢l trulo correspondicent: al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador erira e vigencia a los tres (3) meses de publicado el prescnte
reglamento con el fin que las entidades se adccuen internamente al procedimicato; asimismo ¢l literal ¢) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, senala: El Iibro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que  las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N¢ 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es
de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.1. 276, D.L 728 v D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1, que sedala lo siguiente: “I_u presente Directiva desarcollu las reglas provedimentaler

Y austantivas del régimen disiiplinario y procedimiento sangonador y o5 aplicalile u todos los servidores y ex: yervidores de fys

regimenes regulicos bajo loy Decretor Legiclativos 276, 728, 1057 yenla Ley N® 30057, con lus exvlusivnes establecicdiy
en el Articuly 90° del Reglanenty”’

Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad administrativa
incurrida por los servidores civiles, sobre presuntas wregularidades en el cobro de vidticos, de parte de los
servidores civiles: Econ. Méaximo Marino Requena Apacclla, en su condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico; Ing. Agr. Cesar Eutelio Canchuricra Bautista, en su condicion de Director
Regional de Produccidn; y, Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta, cn su condicion de encargada de
Control Previo de la Oficina de Fconomia, en el momento de la comision de los hechos, 1o cual tiene
como sustento el Informe de Precalificacién N° 013-2017-GOB-REG HVCA/STPAD-jcl, de fecha 13 de
febrero del 2017, emitido por la Sccretaria Técnica, como organo de apoyo del (PAD) del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomicnda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi,
en el presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de setiembre del 20145 por lo que, se_debers
aplicar las reglas sustantivas del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de I Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Secror Pablico: v, las reglas procedimentales, previstas en la
Ley IN° 30057, Ley del Servicio Civil v su Reglamento Decreto Supremo N 040-2014-PCN

Que, en el presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas; en consecuencia, en el presente caso se deberd procesar conjuntamente
a los procesados, bajo el Concurso de Infractores establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores, de la referida Directiva, que precisa ca ¢l segundo parrafo: “S7 lr presintos infractores
perienecieran a distintus nnidades orgdnicar o de distintor niveles jerdrguicos ) correspondicse qure of instructor sea ol Jefe
inmediato, es compelente lu antoridad de mayor wivel Jerdrgmin ™. Lin ese entendido el Expedicare N° 674-2016/
GOB.REG.HVCA/STPAD, contiene antecedentes v medios probatorios que involucran a los procesados
por los mismos hechos; por lo que, se debe proceder a su acumulacion respectiva, conforme al Articulo
149° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimientc Administrativo General, en aplicacion supletoria;
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Que, respecto a los presuntos infractores involucracdos en la presente investigacidn
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
2xistencia o no de la responsabilidad administrativa en el presenie caso, concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de murzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para ¢!l inicio del PAD, el mismo ‘e se acredita con los siguientes:
Memorindum N° 505-2016/GOB.REG—HVCA/ORA—ODH, de focha 29 de marzo del 2016,
Informe NP° 049-2016-GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 07 de febrero del 2016, Oficio N°
443-2014/GOB.REG.HVCA/OCI. de fecha 11 de agosto del i, Hojn de Evaluacion N°© 10-2014/
GOB.REG.HVCA/OCI, de fecha 06 de agosto del 2014, Oficio Milriple N° 62-2013-PRODUCE /
OGPP, Informe N° 291-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 04 de julio del 2014,
Memorandum N° 864-2013/GOB.REG-HVCA/GRDE, dc¢ fecha 1+ de octubre el 2013, Solicitnd
de Autorizacién de Viaticos, de fecha 14 de noviembre del 2013, Rendicién de Cuentas por Gastos
de Viaje, Declatacién Jurada, de fecha 22 de ocrubre del 2013, Informe N° 213-2014/GOB.REG.
HVCA/GRDE-DIREPRO/D;

Que, en el presente caso se tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacién
estricta del Asticulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v ¢l Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento administrativo disciplinario sancionador como regla sustantiva v
procedimental a la cual debe cedirse la presente investigacion, z fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa. concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, de la Hoja de Evaluacion N° 10-2014/GOB.REG HVCA/OCI, de fecha 06 de
agosto del 2014, se advierte lo siguiente: con Oficio Mualtiple N°® 62-2013-PRODUCE/OGPD, de fecha
02 de octubre del 2014, la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto del Ministerio de Produccidn,
hace extensiva la invitacién al Curso Taller Macro Regional Centro — Sede Hudnuco del 16 al 18 de
octubre del 2013 al Presidente Regional de Hudnuco, Junin, Pasco, Huancavelica, Ayacucho, Lima
provincia y Callao;

Que, a través del Correo Electronico, de fecha 24 de setiembre del 2013, la sefora
Monica Del Pilar Villaorduga Zegarra (mvilorduind@produce.eoh.pe) de o Oficina General  de
Planeamicnto y Presupuesto del Ministerio de Produccidn, duigido a los Directores Reglonales de
Produccién y Directores Regionales de Desarrollo Econdmico de los diferentes departamentos senala:
“Cabe precisar que el Ministerio de Produccién estard asumiendo los viaticos (alojamiento y
alimentacién)”;

Que, mediante Memorando N° 864-2013/GOB.REG.HVCA/GRDE, de fecha 14 de
octubre del 2013, el Econ. Maximo Marino Requena Apacclla, en su condicién de Gerente Regional de
Desarrollo Econémico, autoriza en comisidn de servicio al Sr. César Lutelio Canchuricra Bautista, en su
condicién de Director Regional de Produccién, por espacio de 3 dias (16, 17 v 18 de octubre del 2013), a
fin de participar en el Taller Macroregional Centro - Sede Fludnuco;

Que, la solicitud de autorizacién de viatico, indica que el dia de salida es el 16 de
octubre del 2013 y regreso es el 18 de octubre del 2013, siendo el resumen siguiente:
Cuadro N° 01
Nimero de dias autorizados
Concepto Monto diario N dias Monto §/.
2.3.2.1.2.1 Pasajes 117.00
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2.3.2.1.2.2 Viaticos | 210.00 ! 2

Fntregar al comistonado 537.00

Que, del Comprobante de Pago N° 7832, de fecha 15 de noviembre del 2013, se
advierte que el Sr. Cesar Eutelio Canchuricra Bautista, en su condicion de Dircctor Regional de
Produceidn, realizd la rendicién de viatcos por 2 dias (no -specifica que dias) de los 3 dias autorizados, no
existiendo boletas de consumo por los dias 16 y 18 de octubre del 2013, solo «djunta ticker del 17 de
octubre del 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

Razén Socia. RUC N¢ de Boleta| Horas |Fecha de viaje]Montd Observacion
de Vent y de consumo
de alimentos
Pacific Expres R&Y 10423000789 | 002-001551 2:30 pm | 15/10/2013 | 30.00 | Boleta de viaje de Hyvea-Hvo.
Tucismo Central 20226499572 049-0941978  {10:30 pm| 15/10/2013 | 41.00 | Bolera de viaje de Huancayo-Huanuco
D[%smo Central 202264995721 180-0054514 9:30 pm 18/10/201_3 | 3100 | Boleta de viaje de Hudnuco-Huancayo

Einpresa  de Transportey 20443848178 | 034-960772 4:00 pm | 19/10/2013 |15.00 | Bolct de viaje de Hyo-Hvea.
(Ticclas S.A.C.

Counrry Club La Estancid 20489372259 | 001-026105 15/10/2013 [20.00| Por consumo del dia 15.10.2013 no se

5.C.R.L. encuentra dencro de periodo autorizado

Parcilladas Peruanas S.A. 20509667129 229111302041 {21:06 pm| 17/10/2013 |34.80 | Por consumo de 2 almuerzos cuadril +
009-0002951 chicha + 2agr. Chica grande

Que, la Declaracion Jurada, de fecha 22 de octubre del 2013, suscrito por el Sr.
César Eutelio Canchuricra Bautista, en su condicidon de Director Regional de Produccidn, por el cual
declara que no ha sido posible obtener la documenracion sustentatoria por el monto de S/. 365.20 por ¢l
concepto de alimentacidn y hospedaje;

Que, del Expediente Administratdvo N° 674-2016/GOBREG.HVCA/STPAD, se
desprende que los servidores civiles: ¢l Econ. Maximo Marino Requena Apacclla, en su condicion de
Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, en el momento de la comisién de los hechos, se presume que
fue negligente en el desempefio de sus funciones, al autorizar la readicion de vidticos del Sr. César Eutelio
Canchuricra Bautista, sin haber observado que los vidticos (alimentacidn y hospedaje) por S/. 420.00
fueron asumidos por ¢l Ministerio de Produccion, el mismo que ha sido de conocimiento a través del
Correo Electrénico de fecha 24 de setembre del 2013 y Oficio de invitacidn; ¢l Ing. Agr. César Eutelio
Canchuricra Bautista, en su condicién de Director Regional de Produccidn, en el momento de la
comisién de los hechos, se presume que utilizé el dinero de los vidticos en beneficio propio, ya que en su
rendicién de vidticos no habria adjuntado boletas que sustentan los dias de permanencia en la ciudad de
Huanuco 16 y 18 de octubre del 2013. Ademas, habria presentado una Declaracidn Jurada por monto de
S/. 365.20 nuevos soles. Y, por uliimo habria presentado una Boleta de Venra del dia 15 de ocrubre del
2013 por §/. 20.00, sin observar que la comisidon de servicio fue autorizado a partir del dia 16 de ocrubre
del 2013; v, la Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta, en su condicion de encargada de Control Previo de
la Oficina de Economia, en el momento de la comision de los hechos, se presume que actud
negligentemente al autorizar ¢l compromiso de gasto correspondiente, sin haber observado el monto
maximo a declarar, ya que en la rendicién de vidticos no se adjuntan boletas que sustentan los dias de
permanencia en la ciudad de Hudnuco 16 vy 18 de octubre del 2013. Ademas, la Declaracion Jurada seria
por S/. 385.20 y no por §/. 365.20, ya que la procesada habria tormado en cuenta la Boleta de Venta del
dia 15 de octubre del 2013 por $/. 20.00, sin observar que la comision de servicio fue autorizado a partir
del dia 16 de octubre del 2013. Por consiguiente, la Declaracion Jurada habria excedido en una décima
parte de la UIT; es decir, /. 15.20, va que en el momento de los hechos solo estaba permitido que emitan
una Declaraciéon Jurada hasta por §/. 370.00 nuevos soles;

Que, con relacidn a la norma juridica vulnerada se tiene que los servidores civiles:
Econ. Maximo Marino Requena Apacclla, en su condicién de Gerente Regional de Desarrolio
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Econdmico, Ing. Agr. César Eutelio Canchuricra Bautista, en su condicion de Director Regonal de
Produccidn; v, Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta, en su condicidn de Encargada de Control Previo
de la Oficina de Tconomia, en el momento de ia comision de los hechos, habrian TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO la Directiva N° 002-2009/GOB.REG.HVCA/GRPP};AT—SGDIIyE-“Asignacic’)n
de vidticos por comision de servicio oficial y capacitacién para funcionarios, directivos y
servidores”, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 059-2009/GOBREG-FIVCA/
GGR, de fecha 23 de marzo del 2009 en las disposiciones complementarias, numeral 7.6, que senala:
"Queda prohibida la d=ble percepiion de vidticos, asumida por oira entidad del Lstads o prvvada, bago responsabilidud de
quien efectite el cobro; y, cix forma solidaria del funcionaio que con conocimiento antorice s pezo. Por tunto, las comisioner de
vigje financiaday por el o:zanimo de origen, no arrogari gasto alguno a ki entidad de desting o viceversa” numeral 6.6.4,
pentiltimo parrafo que sedala: “La presentacidn de la Declaracidn Jurada (Formato, Anenn N© (4 (-..) serd wilidu
$0lo citando se frave de casos, fygares o conceplor e los que wo sea posible obteier facturas, bolitas de venta w otros

comprobantes (.. ). i ules como los distritor, anexor o comunidader ubicadas dentro de ly region Fsancaelica, el importe de
la Declaracidn Jurada no deberi exveder de Ly décima parte de e Unidud Impositiva Tributaria UF IS

Que, el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinazio v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, sedala
lo siguiente: “Los PAD insraurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con
antedoridad a dicha fecha, se ricen por las reglas_procedimentales previstas en la LSC v su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables a/l momento en que se cometieron los hechos™
siendo asi, en €] presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se
deberd aplicar el Decreto Legislativo N° 276 como regla sustantiva en el proceso administrativo
disciplinario, en lo que respecia a las faltas y sanciones.

Que, de esta forma, se presume que los investigados habrian incumplido con sus
obligaciones establecidas en los siguientes dispositivos:

> Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Puablico, Son obligaciones de los servidores: literal &y “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el serviciy Pitblico”, y, b)Y “Salvgguardar lor intereses del Elstado y
emplear austeranente los recursos piblios”

> Articulo 126° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa vy de Remuneraciones, que senalar “Todo funcionario o servidor de b
Adprinistraciin Piblica, atalgucera fiera su condicidn, esti sujeto a lay obliguciones determinaduas por fu 1 ey yel
presente reglamento”.

Que, en consccuencia, v estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos
sedalados lineas arriba, /a conducra tipica de los procesados Econ. Miximo Marino Requena
Apacclia, en su condicin de Gerente Regional de Desarrolly Econdmiw, y. Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta,
en su condicion de Encargada de Control Previo de lu Oficina de Fioonomia, se encontraria tupificada en el
dispositivo siguiente:

»  Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico del Servicio Civil, que establece: Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucién,
previo proceso administrativo: d) “La negligencia en el desempeilo de las fanciones”. En lo que respecta al
procesado: Ing. Agr. César Eutelio Canchuricra Bautista, en su condicidén de Director
Regional de Produccidn, su conducta se encontraria tipificada como falta establecida en el literal f)
La utilizacicn o disposicion de lox bienes de lu entidud en beneficior propio o de tercerns”
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Que, respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se considera
pertinente propouer el ejercicio de la misma, serervdndose ef derecho de invocarta, conforme a la naturaleza de la
presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién, la condicién que ostentaban
los referidos procesados y la recomendacion cfectuada por la Secretaria Téenica;

Que, de hallarse responsabilidades, l1a propuesta de la posible sancién a imponerse
de conformidad coa el literal b) Articulo 26° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, seria la sancién de suspensién sin goce
de remuneraciones, contra los procesados: Econ. Miximo Marino Requena Apacclla, en su
condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico; Ing. Agr. Cesar Eutelio Canchuricra
Bautista, en su condicion de Director Regional de Produccion; y, Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta,
en su condicidn de encargada de Control Previo de la Oficina de Iiconomia;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N° 013-2017-

GOBREGHVCA/STPAD-jcl, de fecha 13 de febrero del 2017, emitida por la Secretaria 1'écnica del
PAD, en calidad de organo de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Counstitucida Politica del Perd, concordante con ¢l Azt 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, devienc pertinente en emitir ¢l presente acto administrativo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER, Ia acumulaciéon subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucidn, y en mérito a lo dispuesto en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, se debe
tniciar el Proceso Administrativo Disciplinario de manera conjunta contra los procesados, bajo el principio
de concurso de infractores; v, en aplicacion  supletoria la Ley N© 27444-Ley del Procedimiento
Admuistrative General, en su Artdculo 150 Regla de expediente dnico Sub Numeral 150.1 $élo puede
organizarse un expediente para la solucién de un mismo €aso, para mantener reunidas rtodas las
actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciphinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
¥»  Servidor Civil Econ. Méximo Marino Requena Apacclla, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrollo Feondmico, en el momento de la comision de los hechos.

7 Servidor Civil: Ing. Agr. César Eutelio Canchuricra Bautista, ¢n su condicidén de Director
Regional de Produccién, en el momento de In comision de los hechos.

»  Servidor Civil: Sra. Rosa Mercedes Gallardo Mayta, en su condicién de encargada de Control
Previo de la Oficina de Economia, en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es perinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la
posible sancién a imponerse, v la condicidn que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30037-Ley del Servicio Civil, resermindose of derecho def
7sH0.




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 123 -2017/G0B.REG-HVCA/GGR-0RG.INST
Huancavelica, 027 MAR 2017

Ll‘fCULO 4°.- PRECISAR, que  después  de determinar  la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las Investigacionces pertinentes conforme a ley v
estando a la condicidn de los referidos procesados al momento de la comision de los hechos, en el
presente procedimiento, y de hallarse responsabilidad, /a propuesta de Ia Pposible sancién a imponerse
de conformidad con el literal b) del Art. 26° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Catrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, a los siguientes procesados serfa:

»  Servidor Civil: Econ. Miéximo Marino Requena Apacclla, cn sy condicién de Gerente Regional
de Desarrollo Fconodmico, en o] momento de la comision de los hechos, SUSPENSION SIN

GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de diey, (1) dias.

> Servidor Civil: Ing. Agr. Cesar Eutelio Canchuricra Bautista, en sy condicién de Director
Regional de Produccién, en el momento de la comisién de los hechos, SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de treinta (30) dias.

»  Servidor Civil: Sta. Rosa Mercedes Gallardo Mayta, en su condicién de encargada de Control
Previo de la Oficina de Economia, en el momento de In comision de los hechos, SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de veinre (2 )) dias.
ARTICULO 5%~ PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a

la defensa mediante Ia presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante e) Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a
su sola presentacion, también puede ser representado por un abogado v acceder al Lxpediente
Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las ctapas del procedimiento administrative
disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetaran a los
derechos ¥ obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decretro Supremo N° (')—H)-Z()l—l-—l’(f.\l, que
aprueba ¢l Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil,

ARTICULO ¢°.- REQUERIR a la Oficina de Gestion de Recursos Flumanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos
investigados, bajo apercibimiento de iniciarse de oficio investigacion administrativa disciplinaria en caso de
incumplimiento.

_A‘R_’I‘_I'Q_U_L_th(’.- NOTIFICAR. Ia presente Resolucion a los ({)rgnnos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidn de Recursos MHumanos e [nteresados,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
GOBIERNG REGICNAL HUANCAVELIGA,

................................. Feraecsendme

Barrera
GEREMTE RENCHAL REGIBNAL e




